
« Orga Innov’ nous a permis 
de prendre un nouvel élan. Cette
initiative ne doit pas rester isolée ! » 

Basé sur une approche coopérative, le design 
thinking et la facilitation de groupe, Orga Innov' 
offre aux entreprises un cadre structuré et 
inspirant pour stimuler l'innovation et la 
transformation organisationnelle..
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« Travailler sur le mode
collaboratif, découvrir d’autres alternatives

a provoqué chez nous une vrai remise 
en question : comment réconcillier 

de nouveaux besoins avec des envies 
collectives plus ancrées. » 

« Nos designers sont allées
voir ce qu’il se passait 

concrètement dans chaque entreprise
pour libérer la parole de façon utile
et partager des visions communes. »
Laetitia Le Maner - déléguée générale
     du club Gier Entreprise
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Orga Innov' : 
Le capital humain
comme levier de productivité
Les entreprises sont confrontées à une pression grandissante 
pour s'adapter rapidement aux transformations de leurs 
territoires et de la société. 

Pour accompagner les entreprises dans leur transformation, 
le programme Orga Innov’, porté par le club GIER Entreprises 
en partenariat avec la Cité du design et Perspectives Conseil, 
mobilise pendant 9 mois des designers spécialisés en 
organisation. Objectif : aider les entreprises à gagner en 
productivité en adoptant de nouvelles pratiques de travail 
collaboratif et en améliorant leurs processus internes de 
manière concrète et durable.
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« Nous avions besoin de recréer
des emplois avec de la profondeur, 
mais nous ne savions pas de quelle
        façon nous y prendre »

Isabelle Mourra - cadre chez Spear
             and Jackson
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« Orga Innov’ nous a permis 
de prendre un nouvel élan. Cette
initiative ne doit pas rester isolée ! » 

6 entreprises locales
sélectionnées pour suivre
le programme Orga Innov’.
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Prototypage et tests

« De la co construction du plan d’action 
à l’expérimentation du scénario retenu, 
chaque étape a révélé notre expertise 

et la spécificité des méthodologies 
de travail du designer  »
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Économiques


